KONGREGApLs ,
PRE INSTITUTY ZASVATENEHO ZIVOTA
A SPOLOCNOSTI APOSTOLSKEHO ZIVOTA

Prot. N. T 9-1/2006

DEKRET

Zdruzenie salezidnov spolupracovnikov, ktoré zalozil svity Jan Bosco v roku 1876,
predstavuje tretiu zlozku salezianskej rodiny. Od svojho vzniku sa priclenilo k Spolo¢nosti
svitého Frantiska Saleského ak Institatu dcér Marie Pomocnice, aby sa spolu s nimi
podielalo na apostolskej charizme, atak prispievalo k spase mladeze, najkrehkejsej

a najvzacnejsej casti ludskej spolocnosti.

Saleziani spolupracovnici maji ucast’ na spolo¢nom povolani k svitosti podla idealu
duchovného a apostolského zivota, ktory Siril svdty Jan Bosco, a aktivne spolupracuju

na §ireni l'udskych a krest'anskych hodnét podl'a vychovného vzoru a charizmy zakladatel’a.

Preto prijimajic ziadost' hlavného predstaveného Spolocnosti svitého FrantiSka
Saleského, najdostojnejsiecho Pascuala Chaveza Villanuevu, podant po rozhodnuti Svetového
kongresu uskutocneného v Rime 9. — 12. novembra 2006, Kongregicia pre institity
zasviteného zivota a spolocnosti apostolského zivota tymto dekrétom schvaluje
ad experimentum na $est’ rokov nové znenie Statitu uvedeného zdruzenia podl'a odovzdaného

textu.

Vsetky rozhodnutia, ktoré s v rozpore s tymto nariadenim, stracaju platnost’.

Vo Vatikane 15. marca 2007

Franc kard. Rodé C.M.
prefekt

Gianfranco A. Gardin OFM Conv.
arcibiskup sekretar



PROJEKT APOSTOLSKEHO ZIVOTA
ZDRUZENIA SALEZIANOV SPOLUPRACOVNIKOV

Predhovor

Drahi saleziani spolupracovnici, predkladim vam Projekt apoStolského Zivota,
obnoveny a schvaleny na skiSobné obdobie “ad experimentum”. Je vasim preukazom
totoznosti v Cirkvi, v salezianskej rodine a v spolo¢nosti.

Pontka sa vam ako ,,kniha Zivota“, ktora vas ma stale sprevadzat’. Obsahuje obnoveny
Statit a Pravidla ZdruZenia salezianov spolupracovnikov. Praca na revizii textu, ktoru
ZdruZenie uskutoc¢nilo v priebehu Siestich rokov, mala za ciel’ zarucit’ vernost’ povodnej
inSpiracii dona Bosca, duchovny, teologicky a pastoracny sulad s Druhym vatikanskym
koncilom a s Uc¢ite'skym uradom Cirkvi, kontinuitu s predchadzajucimi Pravidlami
apostolského Zivota a krestansku a saleziansku odpoved’ na nové vyzvy sveta. Nechceli
sme teda zmenit’ povodny zamer zakladatel’a, ale verne a tplne aktualizovat’ jeho
duchovnu a apostolsku charizmu.

Diia 15. marca 2007 Apostolska stolica schvalila tento Statiit a mocou svojej autority
eSte raz vyhlasila autentickost’ evanjeliovej cesty na¢rtnutej zakladatel’'om.

V dneSny deii 8. aprila 2007, na slivnost’ Velkej noci Pianovho zmrtvychvstania,
pramena a vrcholu nasho krest’anského Zivota a poslania vo svete, v hodnosti hlavného
predstaveného, nastupcu dona Bosca, oficialne vyhlasujem tento obnoveny Projekt
apoStolského Zivota.

Vyzyvam vas, aby ste ho prijali s vd’a¢nost’ou a nadejou ¢loveka, ktory prijima vzacny
poklad.

Od oficialneho vyhlisenia ma Statit zaujat® privilegované miesto tak v osobnom Zivote
kazdého spolupracovnika a spolupracovnicky, ako aj v Zivote celého ZdruZenia. To
znamena poznat’ jeho obsah a vnitorne si osvojit’ jeho hodnoty.

Statiit opisuje duchovné bohatstvo vasej charizmatickej identity, definuje vas apostolsky
projekt, naértava cestu vasho posvitenia a vyzyva vas, aby ste o nej svedcili ako
0 najvzacnejSom dare.

Statit obsahuje aj to, ¢o sa vzt'ahuje na $truktiru ZdruZenia, ale nie je vo vlastnom
zmysle slova textom pravnych noriem ani oby¢ajnou doktrinilnou niukou. Statut
vymedzuje vlastnii povahu evanjeliového projektu zdruZenia veriacich laikov, pricom
charakterizoval dona Bosca.

Statit je vizko spity so zakladatePom, ktory vam chcel sprostredkovat’ svojho ducha.
V tomto Statite modZete nachadzat’ dona Bosca. Vasa liska k nemu sa uskutoliiuje
prostrednictvom Zivého prijatia evanjeliového projektu Zivota, ktory vim on poniika.
Don Bosco je vasim vzorom, kPicom na citanie tohto textu.

Nevyhnutnym doplnenim Statitu st Pravidla, ktoré som schvalil, a ktoré tlmo¢ia velké
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podoby. Su jeho praktickou aplikaciou aZ do tej miery, Ze Zivé poznanie Statiitu nie je



uplné bez primeraného Stidia Pravidiel. Ide, pravdaZe, o dva texty rozlicnej povahy;
tato rozlicnost’ v§ak nema sposobit’ ich rozdelovanie podl’a délezitosti, ale vzajomné
dopiianie. Statit predstavuje va¥ preukaz totoZnosti a obsahuje plan zakladatela,
normy tykajice sa animovania a riadenia ZdruZenia, schvilené prislusnou cirkevnou
autoritou, ktoré sa moéZu pozmenit’ iba s jej sihlasom, a primerane zosuladené duchovné
a pravne prvKky. Pravidla obsahuji konkrétne a praktické aplikacie Statatu, ktoré su
platné a zavizné v celom ZdruZeni. Niektoré normy boli sformulované v urcitych
historickych pomeroch, ktoré si premenlivé, a tak boli zaradené do Pravidiel, ktoré je
moZné 'ahSie upravovat’.

Teraz vSak treba poznavat’ a vnutorne prijat’ tuto ,knihu Zivota“. Ma sa stat’
predmetom Studia, osvojovania, modlitby a Zivota.

Odovzdavam vam ju a vSetkych vas zverujem Marii Pomocnici. Ona vas vezme za ruku
a bude vasou Matkou a U¢itel’kou.

Don Pascual Chavez Villanueva,
hlavny predstaveny

Rim 8. aprila 2007
Na slavnost’ Vel’kej noci Panovho zmrtvychvstania



Delegitom a delegatkam ZdruzZenia salezianov spolupracovnikov

Drahi delegati a delegatky,

predstavujem aj Vam tento dolezity dokument — novy Projekt apostolského zivota ZdruzZenia
salezianov spolupracovnikov.

Chcel by som zdoraznit, Ze tento novy Projekt je vel'kou prilezitostou ozivit ZdruZenie a zaroven
Vas vSetkych vyzvat, aby ste stali pri nasich bratoch a sestrach laikoch s obnovenym usilim slazit’
im a sprevadzat’ ich. Pripominam tiez, Ze nové normy zdoraziiuju skutoCnost, Zze prvi
zodpovednost’ za Zdruzenie maju niest samotni salezidni spolupracovnici. Oni sami teda st
hlavnymi zodpovednymi za kvalifikovani a G¢innu animéciu, ktord im pomoze naplno vyjadrit’
ich laické povolanie.

Schvélenim Projektu apostolského Zivota Zdruzenia salezianov spolupracovnikov (Statit
a Pravidla) prestava platit Dohoda medzi Salezianmi dona Bosca a dcérami Marie Pomocnice
o animovani salezianskych spolupracovnikov zo 6. augusta 1986 medzi hlavnym predstavenym
donom Egidiom Vigandom a generalnou predstavenou matkou Marinellou Castagnovou.

Podstatné prvky Dohody boli plne prijaté do Projektu apostolského zivota a vyzyvaju SDB a
FMA, aby vo vzajomnom vztahu prezivali charizmaticky rozmer prostrednictvom takého
animovania Zdruzenia, ktoré podporuje autonémiu v spolocenstve.

Kazda salezianska komunita (SDB a FMA), provincidlna i miestna, je zapojend do ulohy, ktor uz
od pociatku nacrtol svity Jan Bosco: ,,podporovat’ a rozSirovat* Zdruzenie, prispievat’ k forméacii
jeho ¢lenov a oboznamovat’ inych s tymto zivotnym projektom.

Zdruzenie vo svojich radach (miestnych, provincidlnych atd’.) uznava dolezitost' clenov
rehol'nikov vymenovanych provincialmi a provincidlkami. Ti sa spoluprdcou s direktormi a
direktorkami usiluji zabezpecit’ jednotu v spolo¢enstve a v poslani v ovzdus$i vzajomnej dovery.

Saleziani spolupracovnici a salezianky spolupracovni¢ky budu spritommnovat dona Bosca medzi
mladymi tretieho tisicrocia, pracovat ako skuto¢ni salezidni laici vo svete a v uzkej spolupraci
s miestnou cirkvou. Tam, kde je to potrebné, so stthlasom diecézneho biskupa sa usiluju zaruéit
pokracovanie salezianskej pritomnosti.

V tomto poslani, ktoré je ucast'ou na poslani Krista a Cirkvi, ich primerane podporujme modlitbou
a solidarnou ucastou na ich zaviazku. Spolichame sa pritom na laskav( starostlivost’, s ktorou ich
vedie a sprevadza Maria Pomocnica.

Pre delegatov a delegatky je Projekt apostolského Zivota vyzvou zarudit' takt sluzbu duchovnej a
apostolskej animacie, ktord by pomohla c¢lenom Zdruzenia uclinne uskutocniovat poslanie
v rodinach a medzi mladymi, a tak slazit’ Panovi JeziSovi.

Rim 24. aprila 2007

Hlavny predstaveny salezianov Hlavna predstavena Institatu dcér Marie Pomocnice
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Projekt apostolského zivota

ZdruZenie
salezianov spolupracovnikov

STATUT



Uvod

Krestanom sa ponukaju rozlicné cesty, ako prezivat' vieru, ktort prijali krstom. Niektori
z podnetu Ducha Svitého, pritahovani postavou dona Bosca, uskuto¢nuju ideal ,,pracovat
spolu s nim*, pricom prezivaju v sekularnych podmienkach t ista charizmu ako Spolo¢nost’
svitého FrantiSka Saleského.

Don Bosco uz od pociatku zamyslal organizovat’ spolupracovnikov svojho diela. Pozyval
laikov, muZov i zeny, aj ¢lenov diecézneho kléru, aby ,spolupracovali“ na jeho poslani
zachranovat’ mladych, naymd chudobnych a opustenych. V roku 1876 jasne definoval ich
zivotny projekt v ,,Pravidlach salezianskych spolupracovnikov®, ktoré napisal, a ktoré potom
schvalila Cirkev. Dnes saleziani spolupracovnici a salezianky spolupracovnic¢ky ziju a pracuji
po celom svete.

Tento text opisuje ich projekt apostolského zivota. Ponuka autentickii cestu posvéicovania
podla poziadaviek Cirkvi a sucasného sveta. Pri uskutoCiiovani tohto projektu sa saleziani
spolupracovnici spoliehaju na vernost’ Boha Otca, ktory ich povolal.

I. kapitola
Salezian spolupracovnik a salezianka spolupracovnicka v Cirkvi a vo svete

CL 1. Zakladatel — &lovek, ktorého poslal Boh

Aby Duch Svity prispel na zachranu mladeze, ,,najkrehkejSej a najvzéacnejSej Casti I'udske;j
spolo¢nosti, na materinsky zdsah Panny Marie povolal svdtého Jana Bosca, ktory zalozil
Spolo¢nost’ svéitého FrantiSka Saleského (1859); spolu so svitou Mariou Dominikou
Mazzarellovou zalozil Institt dcér Marie Pomocnice (1872) a napokon rozsiril apostolska
energiu salezianskej charizmy uradnym zalozenim ,,Zbozného zdruzenia salezianskych
spolupracovnikov* ako tretej vetvy salezianskej rodiny (1876), zjednotené¢ho so Spolo¢nost’ou
sviatého FrantiSka Saleského, nazyvanou aj Salezianska spolo¢nost’ svdtého Jana Bosca alebo
Salezidnska kongregécia.

Duch Svity stvarnil v donovi Boscovi srdce otca aucitela, schopné uplne sa darovat,
a vnukol mu vychovnu metddu tplne preniknutti laskou Dobrého pastiera.

CL. 2. Saleziani spolupracovnici — $pecifické povolanie v Cirkvi

§ 1. Angazovat’ sa ako salezidni spolupracovnici znamend odpovedat’ na salezianske
povolanie prijatim Specifického spdsobu prezivania evanjelia a zii€astiiovania sa na poslani
Cirkvi. Je to dar a slobodné rozhodnutie, ktoré kvalifikuje ich Zivot.

§ 2. Je to cesta, ktorou moézu kracat krestania katolici v akomkol'vek kultirnom
a spolocenskom postaveni. Citia sa byt povolani na osobitny zivot viery v kazdodennosti,
ktory charakterizuji dva postoje:

a) vnimat Boha ako Otca a Lasku, ktord zachranuje; stretdvat’ v JeziSovi Kristovi
jednorodeného Syna, dokonalého Otcovho apostola; Zit" v hlbokej dévere s Duchom
Sviétym, animatorom Bozieho 'udu vo svete;

b) zit vo vedomi svojho povolania a konkrétneho poslania, prispievat’ k zachrane
mladeze, angazovat’ sa v poslani dona Bosca k mladezi a l'udovym vrstvam.
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Cl. 3. Saleziani spolupracovnici — saleziani vo svete

Saleziani spolupracovnici prezivaji svoju vieru v sekularnom prostredi, v ktorom sa
nachadzaji. InSpiruji sa apoStolskym projektom dona Bosca a pocituji zivé spolocenstvo
s ostatnymi Clenmi salezidnskej rodiny. Angazuji sa bratsky aspolocne vtom istom
mladeznickom a 'udovom poslani. Pracuji pre dobro Cirkvi a spolocnosti primerane svojmu
postaveniu a svojim konkrétnym moznostiam.

CL 4. Jediné povolanie — dva spdsoby, ako ho preZivat

§ 1. Don Bosco zalozil Zdruzenie salezianov spolupracovnikov otvorené tak pre laikov, ako aj
pre svetsky klérus.

§ 2. Saleziani spolupracovnici laici uskutocnuji svoj zavézok a prezivaju salezianskeho ducha
v beznych situaciach zivota a prace, s citlivostou a vlastnostami charakteristickymi pre laika,
a §iria jeho hodnoty vo svojom prostredi.

§ 3. Salezian spolupracovnik, ktory je biskupom, diecéznym kiflazom alebo diakonom,
uskutocnuje svoju sluzbu tak, ze sa inSpiruje donom Boscom, vynikajicim vzorom knazského
zivota. Vo vol'be pastoracnych aktivit uprednostituje mladych a 'udové vrstvy.

Cl. 5. ZdruZenie v salezianskej rodine

ZdruZenie salezianov spolupracovnikov je jednou zo skupin salezidnskej rodiny. Spolu
so Spolo¢nost'ou svétého Frantiska Saleského, Institaitom dcér Mérie Pomocnice a inymi
uradne schvalenymi skupinami je nositelom spolocného salezidanskeho povolania,
spoluzodpovednym za vitalitu projektu dona Bosca v Cirkvi a vo svete.

ZdruZenie prindSa do salezianskej rodiny Specifické hodnoty svojho sekuldrneho stavu a
reSpektuje vlastnu identitu a samostatnost kazdej skupiny. Preziva osobitny vztah
spoloCenstva so Spolo¢nost'ou svitého Frantiska Saleského, ktora ma z vole zakladatela
v salezianskej rodine Specificku zodpovednost’.

CL 6. ZdruZenie v Cirkvi

§ 1. ZdruZzenie salezianov spolupracovnikov je schvalené Apostolskou stolicou ako verejné
zdruZenie veriacich a ma ucast na duchovnom dedi¢stve Spolo¢nosti svdtého FrantiSka
Saleského.

Clenovia aktivne spolupracujii na jeho poslani v mene Cirkvi podriadeni autorite hlavného
predstaveného Salezianskej spolo¢nosti ako nastupcu dona Bosca, v duchu vernosti pastierom
Cirkvi a v spolupréci s inymi hnutiami a spolo¢enstvami Cirkvi.

§ 2. Saleziani spolupracovnici preukazuji synovskl uctu rimskemu velknazovi.

§ 3. ZdruZenie salezidnov spolupracovnikov je verejnou cirkevnou pravnickou osobou. Svoje
ustredné sidlo ma v Rime.
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I1. kapitola
Apostolsky zavizok saleziana spolupracovnika a salezianky
spolupracovnicky

CL 7. Svedectvo blahoslavenstiev

Osobny zivotny §tyl saleziana spolupracovnika, vyznacujuci sa duchom blahoslavenstiev,
zavézuje ho evanjelizovat’ kultaru a spolocensky Zivot.
Preto preziva a dosvedcuje:
e prvenstvo ducha, plodnost’ utrpenia, nenasilie ako kvas pokoja a odpustenia;
e slobodu v posluSnosti Boziemu planu, vazi si hodnotu a autonomiu svetskych veci
a usiluje sa ich usmernovat’ predovsetkym tak, aby slizili 'ud’om;
e evanjeliova chudobu; majetok, ktory mu je zvereny, spravuje podl'a kritérii striedmosti
a solidarity vo svetle spolo¢ného dobra;
e sexualitu podl'a evanjeliovej vizie Cistoty, ktord je charakterizovana ohl'aduplnost'ou
a plnym, radostnym a na lasku zameranym zivotom, ¢i uz je to v celibate alebo
v manzelstve.

CL 8. Apostolsky zaviizok

§ 1. Saleziani spolupracovnici uskutociiuji svoj apostolat na prvom mieste prostrednictvom
kazdodennych povinnosti. Nasleduju Jezisa Krista, dokonalého ¢loveka, ktorého poslal Otec
sluzit’ 'udom vo svete. Preto sa v kazdodennych podmienkach zivota usiluju uskutoctovat’
evanjeliovy idedl lasky k Bohu a k bliznemu.

§ 2. Animovani salezidnskym duchom vSade preukazujii prednostni pozornost mladym,
zvlast’ najchudobnejsim alebo obetiam akejkol'vek formy utlaku, zaznavania, vykoristovania
a nasilia, tym, ktori sa pripravuji na vstup do sveta prace, a tym, ktori prejavuju znaky
Specifického povolania.

§ 3. Podporuju a brania hodnotu rodiny ako zakladnej bunky spolo¢nosti i Cirkvi a usiluju sa
budovat’ ju ako ,,domacu cirkev*. Salezidni spolupracovnici Zijuci v manzelstve preZivaji
svoje poslanie manzelov arodicov: ,,spolupracovnikov lasky Boha Stvoritela®, ,prvych
a hlavnych vychovavatel'ov deti* podl'a pedagogiky dobroty vlastnej preventivnemu systému.

§ 4. Uskutocnuju socialnu nduku Cirkvi a venuju osobitni pozornost’ prostriedkom socialnej
komunikacie s cielom podporovat ich spravne vychovné pouzivanie.

§ 5. Podporujii misijnt ¢innost’ Cirkvi a usiluju sa o vychovu, ktora je otvorena pre potreby
sveta a dialog medzi kultirami.

C1. 9. Uloha krest’ansky vychovavat’
§ 1. Saleziani spolupracovnici prijimaju trvaly zadvdzok vychovavat’ a evanjelizovat, ako to
robieval don Bosco, aby formovali ,,statoénych ob¢anov, dobrych krestanov a raz $tastnych

obyvatel'ov neba“, v presvedceni, ze st na ceste k vicsej 'udskej a krestanskej zrelosti.

§ 2. Spolu s mladymi, s rovnakym zanietenim ako oni, autenticky preZivaju hodnoty pravdy,
slobody, spravodlivosti, zmysel pre spolo¢né dobro a sluzbu.
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§ 3. Vychovévaju mladych, aby sa vo viere a vo sviatostiach stretavali so zmftvychvstalym
Kristom, nasli v iom zmysel Zivota a rastli ako novi l'udia.

§ 4. Usiluju sa pomahat’ mladym rozvijat’ Zivotné projekty, ktoré budu pre nich vyzvou
svedCit’ o svojej krest'anskej a salezianskej pritomnosti v Cirkvi a v spolocnosti.

CL 10. Pedagogika dobroty
Vo svojom vychovnom usili saleziani spolupracovnici:

§ 1. uplatiiuju ,,preventivny systém‘ dona Bosca, ktory ,,sa opiera o rozum, nabozenstvo
a laskavost™, prostrednictvom neustdleho dialogu sa usiluju presvied¢at’ a nie vnucovat,
radsej zlu predchadzat’, ako ho trestat’;

§ 2. vytvaraji rodinné prostredie, v ktorom anima¢né poOsobenie, osobné sprevadzanie
a skusenost’ skupiny pomahaji vnimat’ Boziu pritomnost’;

§ 3. podporuji dobro a vychovéavaji klaske k zivotu, k zodpovednosti, solidarnosti,
vel'kodusnosti a k spoloCenstvu;

§ 4. kladi doraz na vnitorné bohatstvo osoby a veria vtajomné ucinkovanie milosti.
Na kazdého mladého cloveka sa pozeraju s realistickym optimizmom a si presvedceni
o vychovnej hodnote skusenosti viery. Ich vztah k mladym je inSpirovany zrelou a
prijimajucou laskou.

Cl. 11. Typické ¢innosti

Salezidni spolupracovnici st otvoreni pre mnohé formy apostolatu. Okrem vlastnej prace
a odbornosti uprednostniuju:

e katechézu a krest'ansku formaciu;
animaciu mladeznickych i rodinnych skupin a hnuti;
spolupracu vo vychovnych a skolskych zariadeniach;
socialnu sluzbu medzi chudobnymi;
angazovanie v oblasti spolo¢enskej komunikacie;
spolupracu v pastoracii povolani;
misijnu pracu;
spolupracu na ekumenickom a medzindbozenskom dialogu;
vnasanie dobroc¢innej lasky do spolocenskej a politickej sluzbys;
pracu na rozvoji Zdruzenia.

C1. 12. Spésoby a §truktiry, v ktorych pracuji

§ 1. Saleziani spolupracovnici podporujii svoj apostolat modlitbou, zapojenim inych osob
a materialnymi prostriedkami.

§ 2. Znac¢na cast’ Cinnosti salezianov spolupracovnikov sa uskutocniuje v duchu pomoci
a spoluprace v obcianskych, kulturnych, spolo¢ensko-ekonomickych, politickych, cirkevnych
a salezianskych struktarach, v ktorych im sekularne postavenie poskytuje vacSie moznosti
vyznamne sa zapojit’.
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§ 3. Okrem toho moézu saleziani spolupracovnici uskutocnovat’ svoj apostolsky zavidzok
v dielach, ktoré samostatne riadi Zdruzenie, a prostrednictvom osobitnych iniciativ,
zodpovedajucich naliechavym potrebam danej oblasti.

II1. kapitola
Salezian spolupracovnik a salezianka spolupracovni¢ka v spolocenstve a
spolupraci

C1. 13. Bratia a sestry v donovi Boscovi

Spolo¢né povolanie a prisluSnost k Zdruzeniu robia salezidnov spolupracovnikov
duchovnymi bratmi a sestrami. ,,Spojeni jednym srdcom a jednou dusou® prezivaji bratské
spolocenstvo zjednoteni charakteristickym duchom dona Bosca.

S radostou sa zucastiuju na ,,zivote rodiny” Zdruzenia, aby sa poznavali, spolo¢ne rastli,
vymienali si skisenosti a vypracovavali apostolské projekty.

C1. 14. Spoluzodpovedni v poslani

§ 1. Salezian spolupracovnik pocituje zodpovednost’ za spolo¢né poslanie a rozvija ho podla
svojich schopnosti a moZznosti. Kazdy sa ma iniciativne z(cCastiiovat na spolo¢nom
programovani, realizdcii a overovani réznych c¢innosti, na volbe zodpovednych, aak je
povolany prijat’ zodpovedné postavenie, usiluje sa ho vykondvat’ verne a v duchu sluzby.

§ 2. Kazdy salezian spolupracovnik zodpovedne a so zmyslom pre prislusnost’ podporuje
ekonomicku samostatnost’ Zdruzenia, aby mohlo uskutoctiovat’ svoje poslanie.

C1. 15. U¢ast’ na Zivote salezianskej rodiny

Salezidni spolupracovnici pestuji bratské spolocenstvo a spolupracu s inymi skupinami a
Clenmi salezianskej rodiny prostrednictvom vzajomného poznavania a informovania,
vzajomnou duchovnou a forma¢nou pomocou a zapojenim sa do spolo¢nych apostolskych
Iniciativ.

Prostrednictvom animacnych rad salezianskej rodiny na rozlicnych turovniach a inych
organizovanych stretnuti podporuji spolocné hl'adanie iniciativ, aby salezianske poslanie
mohlo ponuknut’ Cirkvi a spolo¢nosti hodnotnejsiu sluzbu.

C1. 16. Urad hlavného predstaveného Spolo¢nosti svitého Franti§ka Saleského

§ 1. Hlavny predstaveny Spolocnosti svitého Frantiska Saleského je nastupcom dona Bosca.
Podl'a vyslovnej vole zakladatela zastava v Zdruzeni funkciu najvysSieho predstaveného.
Zarucuje vernost’ Zdruzenia projektu zakladatel'a a podporuje jeho rast.

§ 2. Svoju sluzbu, vykonavanu aj prostrednictvom vikéara alebo iného svojho zastupcu,
uskutociiuje zvycajne prostrednictvom svetovej rady, najmid scielom animovat celé

Zdruzenie a koordinovat’ formacné a apostolské iniciativy.

§ 3. Clenovia Zdruzenia pestuju voci hlavnému predstavenému city uprimnej lasky a st verni
jeho smerniciam.
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Cl1. 17. Osobitné zvizky so Spolo¢nostou sv. FrantiSka Saleského a s Institatom dcér
Marie Pomocnice

Zdruzenie salezianov spolupracovnikov ma so Spolo¢nostou svétého FrantiSka Saleského
»puto stabilnej a bezpecnej jednoty* a osobitné charizmatické zvézky s Instititom dcér Marie
Pomocnice.

Kazda salezianska komunita (SDB a FMA), provincidlna i miestna, je zapojena do plnenia
ulohy, ktort si zelal don Bosco: ,,podporovat’ a rozSirovat* Zdruzenie, prispievat’ k formacii
jeho ¢lenov, propagovat’ Projekt apostolského zivota a podporovat’ ho.

CL. 18. Zvizky s inymi skupinami saleziinskej rodiny

Saleziani spolupracovnici citia spolupatricnost so vSetkymi skupinami, ktoré patria
do salezianskej rodiny. St otvoreni a podporuji kazdi formu spolupréace, zvlast s laickymi
skupinami, pricom reSpektuju identitu a autonémiu kazdej z nich.

IV. kapitola
Saleziansky duch salezidna spolupracovnika a salezianky spolupracovni¢ky

CL 19. Vzacne dediéstvo

Don Bosco vedeny Duchom Svitym prezival a zanechal ¢lenom svojej rodiny originalny Styl
Zivota a ¢innosti: salezidnskeho ducha.

Salezidnsky duch je typicka evanjeliova skusenost’ prameniaca v samotnom Kristovom srdci.
V Cirkvi avo svete animuje pritomnost’ a &innost’ tych, ktori ho prezivaju. Zivi sa
apoStolskou angazovanostou a modlitbou, charakterizuje cely Zzivot a premienia ho
na svedectvo lasky.

Vyzaduje si naroénu asketickli cestu, skraslenii ismevom radostnej tvare, ktora napliiia
naliehava vyzvu dona Bosca vyjadrenu heslom: ,,praca a sebaovladanie®.

CL 20. Skiisenost’ angaZovanej viery

§ 1. Salezian spolupracovnik prijima tohto ducha ako Panov dar Cirkvi a umoziuje, aby
prinaSal ovocie podla jeho vlastnych, laickych alebo knazskych podmienok. Ma ucast
na duchovnej sktisenosti dona Bosca, prezivanej zvlast’ intenzivne prvymi spolupracovnikmi
medzi mladymi oratoria na Valdoccu, a usiluje sa nasledovat’ Krista.

§ 2. V neposkvrnenej Panne a Pomocnici objavuje najhlbsi aspekt svojho povolania: byt
pravym ,,spolupracovnikom Boha* na uskuto¢iiovani jeho planu spasy.

Obracia sa na Mariu, Pomocnicu, Matku Dobrého pastiera, a vyprosuje si od nej potrebnu
silu, aby sa vedel konkrétne zapojit’ do prace na zdchrane mladych.

§ 3. Usilyje sa sirit’ praktické skasenosti spolocenstva Cirkvi.

CL 21. Ustredné postavenie apostolskej lasky

§ 1. Srdcom salezidnskeho ducha je apostolska a pastoracna laska. Spritomnuje medzi

mladymi Otcovo milosrdenstvo, Kristovu spasonosnu lasku a silu Ducha Svitého. Don Bosco
ju vyjadril v hesle ,,Da mihi animas, caetera tolle”. Naznacil ju v mene ,,salezidni®, ked’ si
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zvolil za patrona svitého FrantiSka Saleského, vzor krestanského humanizmu, apostolskej
horlivosti a vIudnosti.

§ 2. Tato laska je pre salezidnov spolupracovnikov darom od Boha, ktory ich zjednocuje
s nim 1 s mladymi. Je inSpirovand materinskou starostlivostou Marie, ktora im pomaha v ich
kazdodennom svedectve.

C1. 22. Salezianska pritomnost’ vo svete

§ 1. Saleziani spolupracovnici hlboko prezivaju solidaritu so svetom, v ktorom Zzija,
a v ktorom su povolani byt svetlom a kvasom. Veria vo vnutorné zdroje ¢loveka. Prijimaju
hodnoty vlastnej kultiry a usilujt sa, aby sa riadila krestanskym humanizmom.

Novoty podporuju s kritickym krestanskym zmyslom. Do svojho Zivota zahtiaju vSetko, co
je dobré, a pocuvaju predovsetkym mladych.

§ 2. Zoci-voci rozliénym vyzvam a tazkostiam, v ktorych st povolani pracovat’, zaujimaji
konstruktivny postoj. Usiluji sa budovat’ a §irit’ v spolo¢nosti krestansku kultiru solidarity
a otvorenosti k druhym.

Cl. 23. Styl Einnosti

Salezidni spolupracovnici sa posvicuju kazdodennym Zivotom a zakladajii svoju cinnost
na spojeni s Bohom. Ziju ako ,,dobri krestania a statocni obCania“. Charakterizuje ich ochota
sluzit’, ziju pre druhych, st vel'kodusni a veria v hodnotu neziStnosti.

Cl. 24. Styl vzt'ahov

Salezidni spolupracovnici vo svojich vztahoch preZivaja laskavost, ktora si zelal don Bosco.
St otvoreni, srde¢ni a radostni, pripraveni urobit’ prvy krok a vzdy prijimat’ inych s dobrotou,
uctou a trpezlivostou. Usilujii sa o vztahy dovery a priatel'stva, aby vytvarali jednoduché
a citlivé rodinné ovzdusie. Su Siritel'mi pokoja a prostrednictvom dialégu hl'adaji vzajomné
porozumenie.

C1. 25. Styl modlitby

§ 1. Saleziani spolupracovnici st presvedceni, Ze bez spojenia s JeZiSom Kristom nemozu
urobit’ ni¢. Vzyvaju Ducha Svitého, ktory ich denne osvecuje a dava im silu. Ich modlitba je
jednoduché a plna dovery, radostnd a tvoriva, preniknutd apostolskym zapalom, vernd Zivotu,
v ktorom pokracuje.

Salezidni spolupracovnici posiliiujii svoj Zivot modlitby tak, Ze sa obracaji na duchovné
pramene, ktoré ponuka Cirkev, Zdruzenie a salezianska rodina. Aktivne sa zGcastiiuju
na liturgii, ocenuju tie formy I'udovej zboznosti, ktoré obohacuj ich duchovny Zivot.

§ 2. Upeviiyjii svoju vieru sviatostnym Zivotom. V Eucharistii nachadzaja posilu svojej
apostolskej lasky. Vo sviatosti zmierenia sa stretdvaju s Otcovym milosrdenstvom, ktoré dava
ich Zivotu charakter neustdlej a dynamickej konverzie apomdha im rast' v schopnosti
odpustat.

§ 3. Okrem toho svoj vnutorny a apostolsky zivot posiliiuju aj takymi duchovnymi aktivitami,
ktoré planuje ZdruZenie.
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CL 26. V spolocenstve s Mariou a naSimi svitcami

§ 1. Saleziani spolupracovnici, podobne ako don Bosco, pestuju synovsku lasku k Marii
Pomocnici, Matke Cirkvi a l'udstva. Ona spolupracovala na poslani Spasitel'a a neprestava
na nom spolupracovat’ ani dnes ako Matka a Pomocnica Bozieho I'udu. Osobitne vedie
saleziansku rodinu. Don Bosco jej zveril salezianov spolupracovnikov, aby ich ochrafiovala
a poskytovala im nové inSpiracie v poslani.

§ 2. S osobitnou laskou si uctievaji svidtého Jozefa, patrona univerzalnej Cirkvi. S doverou
prosia o prihovor svitého Jana Bosca, otca a ucitel'a mladych i celej salezianskej rodiny.

§ 3. Spomedzi vzorov apoStolského Zivota si prednostne uctievaji svétého Frantiska
Saleského, sviti Mariu Dominiku Mazzarellovi, Alexandrinu Mariu da Costa, mamu
Margitu a inych svitych, blahoslavenych a ctihodnych salezianskej rodiny.

V. kapitola
PrisluSnost’ k ZdruZeniu a formacia saleziana spolupracovnika a salezianky
spolupracovnicky
C1. 27. Vstup do ZdruZenia
§ 1. Zavazok stat’ sa salezidnmi spolupracovnikmi si vyzaduje slobodné a motivované
rozhodnutie, ktoré postupne dozrieva podsobenim Ducha Svétého. Toto rozhodnutie
sprevadzaju spolupracovnici, ktori nesu zodpovednost’ za Zdruzenie. ASpirant, ktory si zela

vstlpit’ a patrit’ do Zdruzenia, prijima primerany program pripravy.

§ 2. Ked’ aspirant dosiahne dostatocnt zrelost’ v salezianskej charizme, uznanti zodpovednymi
strediska, predlozi im svoju Ziadost’ o prijatie. Vyzaduje sa vSak, aby dovfsil vek plnoletosti.

§ 3. Prislusnost’ k Zdruzeniu sa za¢ina osobnym pris/ubom, ktorym sa vyjadruje odhodlanie
prezivat’ krst podla tohto Projektu apostolského Zivota.

C1. 28. Hodnota prislusnosti
§ 1. Salezidni spolupracovnici si uvedomuji, ze prisluSnost k Zdruzeniu predstavuje
privilegovanu skusenost’ viery a spolocenstva Cirkvi. Vedomie tejto prisluSnosti predstavuje

vitalny prvok, ktory podporuje prezivanie ich apostolského povolania.

§ 2. Uznavaju, Ze tato prislusnost’ si vyzaduje konkrétne znaky aktivnej pritomnosti a Gcasti
na zivote ZdruZenia.

CL. 29. Zodpovednost’ za formaciu a formaé&né iniciativy

§ 1. Saleziani spolupracovnici s prvymi zodpovednymi za vlastni ludsku, krestansku,
saleziansku a profesionalnu formaciu.

§ 2. Zdruzenie podporuje a posiliiuje osobnu i skupinovi formaciu prostrednictvom ¢innosti

kvalifikovanych salezidnov spolupracovnikov, delegatov a delegatok, ako aj inych clenov
salezidnskej rodiny.
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CL 30. Vernost’ prevzatym zavizkom

§ 1. Byt salezidnmi spolupracovnikmi je povolanie, ktoré trva po cely zivot. S hlbokym
zmyslom pre prislusnost’ budil saleziani spolupracovnici vediet v kazdodennom Zivote
vyjadrovat’ svedectvo, apoStolat a formy sluzby. Boh ich povolava prezivat saleziansku
charizmu v ZdruZeni, no s otvorenostou a ochotou zaviazat’ sa k iniciativam, ktoré podnietili
iné cirkevné, rehol'né a obCianske institucie a organizacie.

Ich vernost’ podporuju ostatni ¢lenovia Zdruzenia a salezianskej rodiny laskou a solidaritou.

§ 2. Saleziani spolupracovnici si vadzia a upeviluji svoju prisluSnost’ k ZdruZeniu —
a prostrednictvom neho k salezianskej rodine — plnenim zéavizkov prijatych prislubom, ¢o
najvhodnej$im spdsobom stanovenym Pravidlami.

Cl. 31. Vystiipenie zo ZdruZenia

§ 1. Salezian spolupracovnik alebo salezidnka spolupracovnicka, ktory z osobného
rozhodnutia zvazuje ukoncit’ svoju prislusnost’ k Zdruzeniu, predlozi miestnej rade pisomné
vyhlasenie, v ktorom zdovodni a potvrdi svoje rozhodnutie. Miestna rada odovzda kopiu
vyhlasenia provincialnej rade.

§ 2. Rozhodnutie vylucit’ zo Zdruzenia niektorého zo svojich ¢lenov z vaznych dovodov musi
urobit’ provincidlna rada na odovodnenu ziadost’” miestnej rady; robi to v duchu lasky
a primnosti, po overeni, ze zivot tohto ¢lena nie je v stulade so zadkladnymi povinnostami
vyjadrenymi v Statate a v Pravidlach. O tomto rozhodnuti je spolupracovnik informovany
pisomne.

CL. 32. Vyznam a znenie prislubu

§ 1. Zmyslom a ucelom prisl'ubu je vyjadrenie odhodlania prezivat krstné zavizky podla
Projektu apostolského Zivota. Uz don Bosco navrhoval prislub ako apostolské vyjadrenie
salezidnskeho povolania vo svete.

§ 2. PrisPub’

,, Otce, klaniam sa ti, lebo si dobry a vsetkych milujes.
Dakujem ti, Ze si ma stvoril a vykipil,

Ze si ma povolal do tvojej Cirkvi,

a v nej si mi dal spoznat’

apostolsku rodinu dona Bosca,

ktora zije pre teba v sluzbe mladym a ludovym vrstvam.
Pritiahla ma tvoja milosrdna laska

a ja ti chcem lasku opdtovat konanim dobra.

! Tato formulacia sa moze prisposobit’ podla rozliénych situacii, pricom je potrebné re$pektovat’ jej obsah. Ked’

sa obnovuje prislub, namiesto slov ,,po obdobi pripravy sl'ubujem ... sa hovori: ,,obnovujem prisl'ub ...«
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Preto po obdobi pripravy
SLCUBUJEM,

Ze sa budem usilovat prezivat evanjeliovy projekt Zdruzenia salezidnov spolupracovnikov,
a tak budem:

- vernym Kristovym ucenikom v Katolickej cirkvi;

- pracovat’v tvojom kralovstve najmd na povzneseni a spase mladych;

- rast' v salezianskom duchu a svedcit o nom;

- v spolocenstve salezianskej rodiny spolupracovat na apostolskych iniciativach miestnej
cirkvi.

Otce, daj mi silu svojho Ducha,

aby som bol verny

tomuto Zivotnému predsavzatiu.

Nech mi pomaha a nech ma vedie

Maria Pomocnica, Matka Cirkvi. Amen.

VI. kapitola
Organizacia ZdruZenia

C1. 33. Dévody organizacie

Salezidni spolupracovnici, ktori prezivajii svoje povolanie, potrebuji primerant organiza¢nu
Struktaru. Organizuju sa v Zdruzeni, ktoré im sluzi ako prostriedok a pomaha im — podla
vyzvy dona Bosca — v duchu jednoty prezivat’ Projekt apostolského zivota.

Cl. 34. Pruzna organizacia

Zdruzenie, verné vOli zakladatela, m& pruznu a funként Struktaru zaloZzent na troch
urovniach riadenia: miestnej, provincialnej a svetove;.

Touto organizaciou chce posilnit’ u¢innost’ svojho pdsobenia v danom prostredi a otvorenost’
voci univerzalnosti spolo¢enstva a poslania.

Cl. 35. Riadenie a animovanie na miestnej, provincialnej a svetovej urovni

§ 1. Zdruzenie — zachovavajuc autoritu hlavného predstaveného, ktoré¢ho spravidla zastupuje
jeho vikar alebo delegat, — svoje riadenie a animovanie zveruje raddm, ktoré zahfniaji aj
Clenov reholnikov, menovanych provincialmi a provincidlkami. Pravne zastupovanie
ZdruZenia je zverené koordinatorovi prislusnej rady.

CL. 36. Miestna tirovei

§ 1. Zékladnou jednotkou ZdruZenia je miestne stredisko. Zoskupuje spravidla salezidnov
spolupracovnikov, ktori pracuju na urcitom uzemi. Stredisko sa prednostne zriad’'uje pri diele
Salezianov dona Bosca alebo Instititu dcér Marie Pomocnice.

§ 2. Miestne strediskd kolegidlne vedie miestna rada, ktord spomedzi svojich ¢lenov voli

miestneho koordinatora. Kazdé stredisko ma delegata alebo delegatku, ktorych vymenuje
prislusny provincial alebo provinciélka.
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§ 3. Muzi a zeny dobrej véle, aj iného vyznania, ndbozenstva a kultury, ktorych pritahuje
salezidnska charizma, m6zu sa podiel'at’ na iniciativach miestneho strediska a poniknut’ svoju
spolupracu ako priatelia dona Bosca.

ClL. 37. Provincialna uroven

§ 1. Miestne strediska sa organizuju do provincii, ktoré zriad’uje hlavny predstaveny na navrh
svetovej rady.

§ 2. Vzhl'adom na Specialne puta, ktorymi sa Zdruzenie viaZe na Salezianov dona Bosca
anadcéry Madrie Pomocnice, provincie Zdruzenia si vytvaraju vztahy k provinciam
salezidnov (SDB) alebo salezianok (FMA), na uzemi ktorych sa nachadzaju.

§ 3. Kazda provincia ma svoju provincialnu radu zvoleni miestnymi radami spésobom, aky
urcuju Pravidla.

§ 4. Provincialna rada sa organizuje kolegialne a voli spomedzi svojich ¢lenov provincidlneho
koordinatora. Kazda provincidlna rada ma delegéta a delegatku, ktorych vymentva prislusny
provincial a provincialka.

§ 5. S ciel'om animovat’ Zdruzenie sa provincie organizuju do regionov jazykovo, kultirne a
uzemne blizkych na zaklade rozhodnutia hlavného predstaveného po dohode so svetovou
radou, pricom sa reSpektuje autonémia ich riadenia. Regiony si volia svetového radcu daného
regionu. Zainteresovani provincidli a provincidlky po spolo¢nej dohode vymenuju
regionalneho delegata a regionalnu delegatku.

CL 38. Svetova tiroveit

§ 1. Svetova rada je zlozend z ¢lenov volenych regionmi a z vykonného sekretariatu svetovej
rady. Tvoria ho: koordinator svetovej rady, vymenovany priamo hlavnym predstavenym,
spravca majetku Zdruzenia a sekretar svetovej rady, voleni tajnym hlasovanim spomedzi
¢lenov svetovej rady clenmi svetovej rady, svetovy delegat SDB, vymenovany hlavnym
predstavenym, a svetova delegatka FMA, vymenovana hlavnym predstavenym SDB na navrh
generalnej predstavenej Instititu deér Marie Pomocnice.

§ 2. Mandat ¢clenov svetovej rady trva Sest’ rokov.

§ 3. Smernice svetovej rady sa stdvaju zaviznymi, az ked’ ich schvali hlavny predstaveny.

Cl. 39. Sprava majetkov ZdruZenia

§ 1. Zdruzenie salezidnov spolupracovnikov, pretoZze je verejnou cirkevnou pravnickou
osobou, mdze podla prava nadobudat, vlastnit, spravovat’ a scudzovat® &asné majetky.

Majetok, ktory vlastni Zdruzenie, je cirkevnym majetkom.

§ 2. Hlavny predstaveny so svetovou radou spravuje majetok Zdruzenia na celosvetovej
urovni a je autoritou kompetentnou udelovat’ miestnym a provincidlnym raddm povolenia

? predavat’ alebo darovat’ — pozn. prekl.
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na scudzenie a vykonavanie mimoriadnych spravnych ukonov, ktoré nevyzaduju vyjadrenie
Apostolskej stolice.

§ 3. Kazdé rada sa prostrednictvom spravcu majetku, zvoleného spomedzi svojich ¢lenov,
stard o spravu majetkov ZdruZenia. Spravca majetku okrem in¢ho kazdoro¢ne pripravuje
finan¢né vyuctovanie, ktoré predkladé rade na vysSej urovni.

Cl. 40. Zaverecéné ustanovenia

§ 1. ZdruZenie salezidnov spolupracovnikov sa riadi tymto Statitom. Iné normy si obsiahnuté
v Pravidlach (na svetovej urovni) alebo v direktoriach (na réznych trovniach).

> Statit definuje identitu povolania saleziana spolupracovnika, ducha, poslanie a principy
organizacnej Struktiry Zdruzenia.

» Pravidla obsahuji praktické pokyny, ktoré Specifikuji ariadia jeho ¢innost, metddy,
Struktiru a organizaciu. Pravidla, ktoré st podriadené Statutu, uvadzaju jeho principy tak,
aby boli pouzite'né v operativnych formach kazdodenného zivota ZdruZzenia.

> Direktéria st osobitné nariadenia ZdruZzenia, ktoré prispdsobuju Statut a Pravidla
konkrétnym podmienkam na rozli¢énych uzemiach alebo v $pecifickych ¢innostiach.
Schval'ujii ich rady prislusnej Girovne a potvrdzuju rady bezprostredne vysSieho stupiia,
ktoré musia garantovat’ ich zhodu s ustanoveniami Statatu a Pravidiel.

§ 2. Tento Statit sa moZe zmenit’ na navrh najvysSieho predstaveného, svetovej rady alebo
provincidlnych rad. V kazdom pripade zostdva v kompetencii najvysSSieho predstavené¢ho
Zdruzenia schvalit’ navrh uprav, ktory sa zverejni vhodnym sposobom.

Névrh Gpravy musi stanovit: jasné a detailné dovody, pre ktoré sa tiprava pozaduje; konkrétne
ciele, ktoré sa tym sleduju; principy, podl'a ktorych sa navrh roz¢lenuje.

Proces tpravy urc¢i svetova rada pod dohl'adom hlavného predstaveného.

Upravu musi nasledne schvélit’ absolttna vic§ina u¢astnikov svetového kongresu, najvyssi
predstaveny Zdruzenia a Apostolska stolica.

Zaver
Cl. 41. Cesta k sviitosti
Saleziani spolupracovnici a salezianky spolupracovnicky si volia evanjeliovu cestu nacrtnut
v tomto Statate a v Pravidlach.
Zodpovedne sa usiluju kracat’ po tejto ceste, ktora vedie k svéitosti.

Pén sprevddza hojnou milostou vSetkych, ktori pracuju v duchu hesla ,,Da mihi animas*
pre dobro mladeze a 'udovych vrstiev.
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Projekt apostolského zivota

ZdruZenie
salezianov spolupracovnikov

PRAVIDLA



Uvod

Tieto Pravidla doplhaju Projekt apostolského Zivota definovany Statitom ZdruZenia.
Ponukaju navody a urcuji normy, ako operativne uplatiiovat principy vyjadrené v Stattte.

I. kapitola
Apostolsky zavizok saleziana spolupracovnika a salezianky
spolupracovnicky v Cirkvi a vo svete

CL 1. Salezi4ni spolupracovnici v Cirkvi

§ 1. Saleziani spolupracovnici sa zaclenuju do miestnej cirkvi a ponukaji svoju sluzbu
vo farnosti a v diecéze. Ti, ktorych Cirkev povolava k posvitnym sluzbam, ich vykonavaju
pohotovo, ochotne, a v salezidnskom style.

§ 2. Saleziani spolupracovnici podporuji oddanost’ Ucitel'skému uradu Cirkvi. Vztahy
so spravcami farnosti, knazmi, reholnikmi a s inymi laikmi st charakterizované uctou,
solidarnost'ou a aktivnou ucast'ou na pastora¢nych planoch, zvlast mladeznickych, rodinnych
a tych, ktoré su zamerané na povolania.

Cl. 2. Saleziani spolupracovnici v spolo¢ensko-kultirnom kontexte

§ 1. Saleziani spolupracovnici sit vo vSetkych oblastiach Zivota verni evanjeliu a socialnej
nauke Cirkvi. RozliSuju znamenia Cias a aktivne sa zucastiiuju na stvorite'skom Bozom diele,
svedCia o Kristovi Cestnostou, pracovitostou, doslednym zivotom, vychovnym poslanim,
solidnou a neustidle dopliiovanou odbornostou, spolo¢nym prezivanim radosti, bolesti,
idealov, pohotovou sluzbou bliznym v akychkol'vek okolnostiach Zivota.

§ 2. Zameriavaju sa na formovanie zrelého kritického povedomia, aby sa zodpovedne
zucCastnovali na spoloCenskom Zivote v oblasti kultury, ekonomiky a politiky. Odmietaju
vSetko, ¢o vyvolava a podporuje nespravodlivost, utlak, vytlaCanie na okraj spoloc¢nosti,
nasilie, a odvdzne pracuju na odstrafiovani ich pric¢in.

§ 3. Venuju pozornost’ etickému rozmeru kultury a oceniuju ho. Neustale sleduji vyvoj
poznatkov v oblasti prostriedkov spoloc¢enskej komunikacie, najma kvoli ich velkému vplyvu
na formovanie mladdeze a 'udovych vrstiev.

§ 4. Podl'a svojich schopnosti a moznosti sa zapdjaji do kultirnych, odborarskych, socialno-
politickych Struktir, aby pomahali dosiahnut' a rozvijat spolo¢né dobro. V stulade
s evanjeliovymi poziadavkami slobody a spravodlivosti podporuju reSpektovanie I'udskych
prav, a tym ozdravovanie a obnovovanie zmysSlania a zvykov, zdkonov a spolocenskych
Struktar v prostredi, v ktorom su zacleneni.

Cl. 3. ZdruZenie v ob&ianskych a cirkevnych podmienkach

§ 1. Zdruzenie si vSima podnety pochddzajice z obcianskej spolo¢nosti, zamerané
na integralnu podporu osoby a jej zakladnych prav.

§ 2. Podl'a usmerneni Ucitel'ského tradu Cirkvi Zdruzenie odvazne zasahuje na podporu
spolocensko-politickej kultury inSpirovanej evanjeliom a na obranu l'udskych a krestanskych
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hodnoét. Zdruzenie povzbudzuje a podnecuje svojich Clenov, aby zodpovedne prijimali svoje
zavéazky v spolocnosti.

Saleziani spolupracovnici sa zapéjaju do apostolskych zdruzeni, hnuti a skupin, vychovnych
inStitacii a organizacii, ktorych prednostnym cielom je sluzit’ mladezi a rodine, a tych, ktoré
podporuju spravodlivost’, pokoj a solidaritu s rozvojovymi narodmi.

§ 3. Zdruzenie zvlast’ pozorne sleduje socialnu dobrovolnicku sluzbu. Prip4ja sa k formacnym
navrhom organizécii s krestanskou in§pirdciou a zi€astituje sa na ich iniciativach.

§ 4. ZdruZenie sa usiluje podporovat’ medzikultirny a medzindbozensky dialog.
Cl. 4. Struktury, v ktorych pracuju saleziani spolupracovnici

Salezidni spolupracovnici podporuju zriad'ovanie a ¢innost diel, ktoré umoZituju zdruZovanie,
a aktivizuju sa v prostrediach, do ktorych su zacleneni, najma:
- v obcianskom, kultirnom, spolo¢ensko-ekonomickom a politickom prostredi: venuju
pozornost’ vychove mladeze a zivotu rodin;
- vcirkevnom prostredi: zodpovedne pontkaji svoju spolupracu biskupom a kitazom,
zvlast’ vo farskych spoloCenstvach;
- v prostrediach animovanych Salezidnskou kongregaciou, InStititom dcér Marie
Pomocnice alebo inymi skupinami salezianskej rodiny;
- v dielach, ktoré vedu iné rehol'né spolocenstva a cirkevné hnutia.

Cl. 5. Diela priamo spravované ZdruZenim alebo ¢lenmi ZdruZenia

§ 1. Saleziani spolupracovnici moZu realizovat’ svoju apostolsku ¢innost' v dielach, ktoré
priamo spravuje Zdruzenie alebo ¢lenovia Zdruzenia. Takéto diela maju vyjadrovat’ vo svojej
charakteristike a ciel'och, definovanych v prisluSnych Statitoch, ducha a charizmu ZdruZenia.
§ 2. Zodpovednost’ za spravovanie bude vzdy priamo spojend s miestnym Zdruzenim, ktoré¢
podnietilo vznik tohto diela, alebo s ¢lenmi, ktori priamo prevzali jeho riadenie, bez toho, aby

zat'azili vysSie Urovne Zdruzenia. V situdciach, kde sa to uznd za vhodné, sa moze zacat
proces ob¢ianskeho uznania, zamerany na vac¢si rozvoj tohto diela v obcianskej sfére.

I1. kapitola
Salezian spolupracovnik a salezianka spolupracovnicka v spolocenstve a
spolupraci

Cl. 6. Rodinny duch

§ 1. Scielom rozvijat’ zmysel pre prisluSnost k Zdruzeniu sa saleziani spolupracovnici
vzajomne podporuji vymenou duchovnych dobier.

§ 2. Konkrétnym spdsobom preukazuji svoju l'udskil a krestansku solidaritu salezianom
spolupracovnikom, ktori st chori a v tazkostiach, a sprevadzaju ich laskou a modlitbou.

§ 3. V spolocenstve so zosnulymi salezidnmi spolupracovnikmi — vd’a¢ni za ich svedectvo —
modlia sa za nich a verne pokracuju v ich poslani.

§ 4. Zdruzenie verné UciteI'skému uradu Cirkvi a jeho smerniciam v oblasti pastoracie rodiny
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a v duchu krestanskej lasky prejavuje pozornost’ voci tym clenom, ktori znaSaju dosledky
odluky alebo rozvodu. Sprevadza ich na tomto tazkom useku zivota a viery, ktorym
prechadzaju. Tento postoj bude opidtovany usilim prezivat svoju situdciu v dovere
k nekonecnému Otcovmu milosrdenstvu a zachovavat’ spdsob Zivota zhodny so zdkladnymi
povinnostami prijatymi zlozenim pris/ubu.

§ 5. Zdruzenie sa v rodinnom duchu otvara aj pre reholnikov a reholnicky salezianskej
rodiny, ktori z oddévodnenych priin opustili svoj inStitat, ale nadalej sa citia spojeni
s duchom dona Bosca. Pre nich vyzaduje pripadny oficidlny vstup do Zdruzenia formacnu
cestu primerant ich novej situdcii.

Cl. 7. Spoluzodpovedni v ¢innosti
Aby sa spoluzodpovednost’ v poslani premietla do spoluzodpovednosti v ¢innosti:

§ 1. poverenia v rdmci ZdruZenia na akejkol'vek urovni sa vykonavaji v duchu sluzby podla
principov spolocenstva, spoluzodpovednosti a spoluprace;

§ 2. pri rozmanitosti situacii a zavizkov saleziani spolupracovnici prinasaji do Zdruzenia
vlastny hodnotny prispevok. VSetci st povolani zucastiiovat sa rozliénymi spdsobmi
na zivote ZdruZenia:
- mladi, nositelia dynamizmu, prispievaji do spolo¢ného poslania svojou citlivostou
a tvorivou schopnostou;
- dospeli a starsi svojou zrelou skusenostou a vytrvalou vernostou prinasaju svedectvo
zivota zakoreneného v Kristovi a prezivaného v casnych skuto¢nostiach: v rodine,
angazovanim sa v praci a v oblasti kultiry, v prijimani spoloc¢enskych, ekonomickych
a politickych zodpovednosti;
- ti, ktori nemo6zu vyvijat’ nejaku aktivitu, posiliiujii vychovnu ¢innost’ a apostolat
vSetkych obetovanim svojho utrpenia a modlitby;
- Clenovia diecézneho kléru ako salezidni spolupracovnici ponikaji sluzbu posvitného
uradu.

CL 8. Ekonomicka solidarita

§ 1. Zmysel pre prisluSnost apre spoluzodpovednost’ zahiia aj ekonomicky rozmer
ZdruZenia. Vo fungovani a uskuto¢fiovani jeho poslania na miestnej, provincidlnej
a celosvetovej trovni ho saleziani spolupracovnici podporuju kazdoroénym prispevkom.

§ 2. Solidaritu prezivaju aj prostrednictvom finanénych darov, ktoré posielaji hlavnému
predstavenému, s cielom podporit’ podl'a svojich moznosti celosvetové potreby ZdruZenia,
misionarske aktivity a iné projekty spojené so salezidanskym poslanim.

CL 9. Osobitné zvizky so Spolo¢nost’ou Svitého FrantiSka Saleského a Instititom dcér
Marie Pomocnice

§ 1. Vztahy s bratmi SDB a sestrami FMA sa rozvijaju v ovzdusi vzajomnej dovery. Delegati
a delegatky, provincidlna i miestna rehol'nd komunita, sa zapajaji do animovania stredisk
zriadenych pri salezidnskych dielach a prispievaji k formacii ¢lenov ZdruZenia. Takto Siria
salezidnsku charizmu a svedc¢ia o nej najmi v sekuldrnom prostredi.
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§ 2. Provincidli a provincialky v spolupraci s direktormi a direktorkami zarucuju jednotu
v spolocenstve a v poslani. Zavidzuju sa podporovat’ duchovny rast stredisk, zapéjaju rehol'né
spolo¢enstva do velkodusnej sluzby animovania, a aby svedcili o hodnotach svitosti.

CL. 10. Zvizky so skupinami salezianskej rodiny

§ 1. Saleziani spolupracovnici uznavaju spolo¢nu spiritualitu a poslanie, ktoré ich zjednocuje
s inymi skupinami salezianskej rodiny a st s nimi solidarni v postoji k pastoraénym vyzvam
salezianskeho poslania vo svete.

§ 2. Aby sa konkrétne rozvijalo spolocenstvo so skupinami salezianskej rodiny, salezidni
spolupracovnici majii podporovat’ spolo¢né stretnutia, liturgické slavenia, formacné
a vzdelavacie podujatia, animacné, priatel'ské a rodinné stretnutia, dni modlitieb, duchovné
obnovy a duchovné cvicenia a zucastiiovat’ sa na nich.

§ 3. Zvlast st otvoreni pre spolupracu s laickymi salezidnskymi zdruZeniami, pricom
reSpektuju ich prislusnt identitu.

II1. kapitola
Saleziansky duch salezidna spolupracovnika a salezianky spolupracovni¢ky

C1. 11. Styl &innosti

§ 1. Don Bosco bol prakticky a podnikavy ¢lovek, neunavny a tvorivy pracovnik, animovany
nepretrzitym a hlbokym vnutornym zivotom. Saleziani spolupracovnici, verni jeho duchu,
vnimajuci realitu, maju zmysel pre konkrétno. RozliSuji znamenia ¢ias a v duchu iniciativy sa
usiluju primerane odpovedat na hlavné potreby mladych v danej oblasti a v obCianskej
spolocnosti. Su ochotni neustale preverovat’ a prispdsobovat’ svoju ¢innost’.

§ 2. Cinnost’ sprevadzaju postojom kontemplécie, ktora ich podnecuje hladat’ a rozpoznavat
tajomstvo Bozej pritomnosti v kazdodennom zivote a Kristovu tvar v bratoch a sestrach. Preto
s pokojom prijimaju tazkosti Zivota, radosti a utrpenia, prijimaju kriz, ktory sprevadza
apostolskt pracu.

CL. 12. Duchovny Zivot

§ 1. Salezidni spolupracovnici Zivia svoj vnutorny zivot uUCastou na sviatostiach,
kazdodennym rozhovorom s Pdnom a ¢astym ¢itanim Pisma - lectio divina.

§ 2. Slavia tradicné salezianske sviatky.

§ 3. Zucastnuju sa na kazdorocnych duchovnych cviceniach a na duchovnych obnovach, ktoré¢
ponuka Zdruzenie, alebo na podobnych cirkevnych iniciativach.

§ 4. Uznavaju hodnotu duchovného vedenia chapaného ako sprevadzanie, ktoré vykonavaju
predovsetkym saleziani (reholnici, rehol'nicky a laici).
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IV. kapitola
PrisluSnost’ k ZdruZeniu a formacia
saleziana spolupracovnika a salezianky spolupracovnic¢ky

CL. 13. Vstup do ZdruZenia

§ 1. ASpirant po ukonceni procesu pociato¢nej formacie predlozi miestnej rade pisomnu
ziadost’ o vstup do ZdruZenia.

§ 2. Miestna rada pripoji k ziadosti aSpiranta vlastné hodnotenie a posle jeho Ziadost
provincialnej rade, ktora na zaklade tohto hodnotenia pristipi k definitivnemu schvéleniu.

§ 3. Vstup do Zdruzenia sa uskutociuje prostrednictvom osobného prislubu, ktory v mene
Zdruzenia prijme provincidlny koordinator alebo iny nim povereny ¢len Zdruzenia.

CL. 14. Zmysel pre prislu$nost

§ 1. Aby sa rozvijal zmysel pre prisluSnost’ k Zdruzeniu a neustale sa ozivovalo vlastné
povolanie, rada kazdého miestneho strediska sa zavdzuje kazdorocne pontknut’ salezidnom
spolupracovnikom moznost’ obnovit’ prislub, prednostne pri prilezitosti salezianskych
sviatkov.

§ 2. Ak niektory salezidn spolupracovnik neuskuto¢ni obnovenie pris/ubu v obdobi troch
rokov bez zavazného dovodu a bude mat’ bezddévodni neucast’ na zivote ZdruZenia, miestna
rada je povinna preskiimat’ pri¢iny jeho neucasti na Zivote strediska.

§ 3. Miestna rada ma bratsku zodpovednost’ skontaktovat’ sa so salezidnom spolupracovnikom
alebo saleziankou spolupracovniCkou, ktori sa vzdialili, sprevadzat’ ich, a vyzvat ich, aby
zvazili svoju situdciu vo vztahu k Zdruzeniu.

§ 4. Saleziani spolupracovnici, ktori st osobitne zaangazovani v inych apostolskych alebo
dobrovolnickych dielach, prinasaji tam svoju Specifickii charizmu, Siria dielo Zdruzenia a
obohacuju stredisko odovzdavanim svojich skiisenosti.

C1. 15. Iniciativy po¢iato¢nej formacie

§ 1. Proces formacie sprevadza ¢lenov Zdruzenia po cely ich Zivot, pretoze Pan stale povolava
prostrednictvom neustalych zmien osobnych a miestnych okolnosti.

§ 2. Zdruzenie podporuje Struktirované a pruzné formacné procesy, spolocné alebo
individualne, a tak sprevadza proces rozliSovania a rozhodovania aspiranta. Forma¢né procesy
zahffiaju Stadium arozbor niektorych formaénych tém na turovni l'udskej, krestanske;,
cirkevnej a salezianske;j:

- Botzie slovo,

- dokumenty Cirkvi,

- Zzivot a dielo dona Bosca,

- preventivny systém dona Bosca,

- Projekt apostolského zivota ZdruZenia,
- dokumenty hlavného predstaveného,
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- dokumenty ZdruZenia,
- salezidnsku spiritualitu a svitost,
- dejiny a vyvoj charizmy salezianskej rodiny.

§ 3. Neoddelitel'nt sucast’ po¢iato¢nej forméacie tvoria salezianske apostolské zavéizky a ucast’
na zivote strediska.

C1. 16. Iniciativy trvalej formacie

§ 1. Saleziani spolupracovnici vedomi si nutnosti trvalej formécie:

- rozvijaju svoje I'udské dary, aby si stale kvalitnejSie plnili svoje rodinné, profesionalne
a obcianske ulohy;

- vyzrievaju vo svojej viere a laske, rastli v spojeni s Bohom, aby ich Zivot bol viac
evanjeliovy a saleziansky;

- venuju ¢as uvazovaniu a $tadiu, aby sa zdokonalili v poznani Svétého pisma, nauky
Cirkvi, v poznani dona Bosca a salezianskych dokumentov;

- ziskavaju kvalifikéciu pre apostolat a sluzbu, ku ktorym st povolani.

§ 2. Hlavné formacné iniciativy su:

- pravidelné stretnutia aspoil raz za mesiac, uskutocfiované podla potrieb Zzivota
a apostolatu cClenov strediska; iné formy stretdvania, podla moznosti zamerané
pre dobro danej oblasti a ob¢ianskej spolocnosti;

- intenzivne chvile modlitby a uvazovania;

- kontakty so skupinami salezianskej rodiny na vSetkych urovniach;

- poznavanie materidlov o salezianskej rodine, najmd Salezidnskeho spravodaja
(11 Bollettino Salesiano).

§ 3. Vo formacnom plane su velmi doblezité stretnutia a iniciativy programovania alebo
revizie, ktoré Zdruzenie podnecuje na miestnej, provincialnej, regiondlnej a svetovej urovni,
ako aj stretnutia a iniciativy na Specidlne témy, podnietené¢ inymi zlozkami salezianskej
rodiny a spolu s nimi.

VysSie urovne Zdruzenia alebo zodpovedni ¢i zastupcovia miestnych stredisk zorganizuji a
primerane pripravia tieto iniciativy a sich vysledkami obozndmia vSetkych clenov svojho
strediska.

§ 4. Zdruzenie sa usiluje pouzivat’ rozlicné prostriedky spoloc¢enskej komunikacie a nové
technolégie, aby spolupracovalo na kultirnom dialégu, podporovalo rozvoj kritického
myslenia a vypracovavalo formacné programy dostupné rozli¢nymi spdsobmi.

C1. 17. Formovanie na sluzbu zodpovedného riadenia

§ 1. Sluzba animécie ariadenia v Zdruzeni je apoStolskou sluzbou, prostrednictvom ktorej
Zdruzenie rastie a vyzrieva v spoloCenstve, v duchovnom zivote a v salezidnskom poslani.
Od kazdého saleziana spolupracovnika sa méze ziadat’, aby ponukol na urcity ¢as svoju silu
a schopnosti na sluzbu animacie a zodpovedného riadenia.

§ 2. Saleziani spolupracovnici ochotne prijimaji obdobie sluzby riadenia, ktora sa od nich

vyzaduje, prezivaju ho s rozvahou a prehlbuju svoju Specificku formaciu, potrebnt na to, aby
podla programov, ktoré urci Zdruzenie, lepsie kvalifikovali svoju sluzbu.
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Po ukonceni svojej sluzby svedcia o vlastnej prislusnosti k Zdruzeniu postojom skromnosti
a ochoty.

V. kapitola
Organizacia ZdruZenia

Cl. 18. Miestne strediska a ich koordinovanie na provincialnej urovni

§ 1. Miestne strediskd zvycajne zdruzuji minimalne Sest Clenov Zdruzenia, ktori ziji
a pracuju v urcitej oblasti. Miestne strediskd sa organizuji na provincidlnej urovni, len ¢o je
to mozné a v primeranom pocte, no najmenej tri strediska.

§ 2. Miestne strediska sa moézu rozdelit’ na skupiny podl'a zaujmu a Specifickych zavizkov,
pricom ich stale sleduje a animuje miestna rada. Je vhodné, aby jeden ¢len takejto skupiny bol
¢lenom rady.

§ 3. Clenovia Zdruzenia, ktori byvaja v oblasti, kde nejestvuje miestne stredisko, zostavaju
stale spojeni s najbliz§im strediskom, ktoré s nimi udrziava kontakt a umoziuje im ucast’
na svojom Zzivote a ¢innosti.

§ 4. Zdruzenie je otvorené voc¢i moznosti vytvorit’ strediskd salezidnov spolupracovnikov
vSade tam, kde si to vyzaduje salezianske poslanie, podl'a podmienok, ktoré urci provincialna
rada.

§ 5. Clenovia ZdruZenia, ktori st angaZovani v ramci nejakého apostolského a vychovného
salezianskeho diela, mo6zu dat’ podnet na zrod strediska salezianov spolupracovnikov, ktori
maju vztah k danému dielu.

Také strediska sa budu usilovat’ ponuknut’ laikom pracujiicim v tomto salezianskom diele
cestu spoznavania Zdruzenia.

§ 6. Saleziani spolupracovnici, ktori v mimoriadnych situacidch nemaji moznost’ patrit’
k niektorému miestnemu stredisku, budi priamo spojeni s provincidlnou radou — spésobom,
ktory ur¢i tato rada. Na toto spojenie mdze provincidlna rada navrhnut’ vyuzitie modernych
komunika¢nych technolégii.

§ 7. Provincidl je uznavany ako ten, kto na Grovni provincie a v prisluSnej oblasti reprezentuje
hlavného predstaveného v sluzbach animadcie, charizmatického riadenia a upevilovania
salezianskej rodiny.

§ 8. V strediskdch zriadenych pri komunitich FMA hlavny predstaveny so stthlasom
generalnej predstavenej FMA poveri prisluSni provincidlku sluzbou animéacie, riadenia
a podporovania.

§ 9. V pripade, Ze sa zru$i niektoré salezianske dielo SDB alebo FMA, ktorému prinalezalo
miestne stredisko Zdruzenia, toto miestne stredisko sa pousiluje zarucit' pokraovanie
salezidnskej pritomnosti v danej oblasti a bude pracovat’ v uzkej spolupraci s miestnou
cirkvou a so suhlasom diecézneho biskupa.

Provincidl a provincidlka dohodnt so zodpovednymi miestneho strediska rieSenie pripadnych
organiza¢nych problémov, ktoré vzniknli zruSenim diela, a budu sa usilovat’ zabezpecit
potrebné duchovné animovanie tym, Ze ustanovia delegéta alebo delegatku.

PAZ — Pravidld, ktoré schvalil a oficidlne vyhldsil hlavny predstaveny 8. aprila 2007 25



§10. Ked’ st miestne strediska zriadené pri dielach SDB a FMA, ktoré¢ su vzajomne blizke, je
vhodné, aby sa urcili a dohodli ich vzt'ahy a spolupraca, priCom vzajomne uznavaju, Ze maju
to isté poslanie 1 toho ist¢ho ducha a reSpektuji autonémiu kazdého strediska.

C1. 19. Miestna rada
§ 1. ZdruzZenie na miestnej urovni kolegialne vedie rada.

§ 2. Miestnu radu tvoria Clenovia, ktorych volia saleziani spolupracovnici miestneho
strediska. Je zloZzend z primeraného poctu radcov — zvy€ajne troch az siedmich, ale nie viac
ako jednej tretiny Clenov strediska — a delegata SDB alebo delegatky FMA s aktivhym
hlasom.

§ 3. Zvoleni radcovia su v urade tri roky a mézu byt znova zvoleni len na jedno d’alSie
trojrocie.

CL. 20. Hlavné iilohy a funkcie miestnej rady

§ 1. Aby sa zabezpecilo fungovanie Zdruzenia vzhladom na jeho apostolské ciele,
v spolocenstve s provincidlnou radou, hlavnymi tilohami miestnej rady su:

- planovat, podporovat akoordinovat formacné a apostolské iniciativy cClenov
strediska;

- starat’ so o zvizky jednoty so Salezidnskou kongregaciou, s InStititom dcér Mérie
Pomocnice a s inymi skupinami salezidnskej rodiny;

- zvolavat’ zhromazdenia;

- spravovat majetky ZdruZenia;

- sprevadzat aspirantov v ich zac¢lefiovani do strediska a usmeriiovat ich formaént cestu
v stilade s provinciadlnou radou;

- usilovat’ sa, aby profesiondlne kompetencie a duchovné bohatstvo vSetkych Clenov
ZdruZenia prindsSali ovocie pre dobro Zdruzenia, oceniovat’ rozdielnosti a konstruktivne
ich privadzat’ k daru jednoty;

- animovat’ iniciativy, ktoré podporuji ¢lenov Zdruzenia vo vernosti povolaniu
a v aktivnej ucasti na zivote strediska.

Pravidelné obnovenie pris/ubu bude tou pravou slavnostnou chvilou tejto cesty vernosti.

§ 2. Kazda miestna rada spomedzi zvolenych ¢lenov voli:

- koordinatora, ktory ma pravomoc vybrat’ si spomedzi radcov svojho zéastupcu,

- spravcu majetku,

- sekretéra.
Kazda rada poveri spomedzi Clenov strediska jedného spolupracovnika zodpovedného
za forméciu: v pripade, Ze sa takd osoba neustanovi, jej ulohu prebera koordinator.

§ 3. Ulohou miestnej rady je tieZ:

- podporovat’ povolanie saleziana spolupracovnika a pldnovat’ i uskutoctiovat’ rozne
iniciativy na prijimanie aspirantov;

- urcit ausmerfiovat’ okruhy Stadia a cCinnosti, ktoré sa tykaju formacie a poslania
Zdruzenia;

- S§irit’ spiritualitu dona Bosca a oboznamovat’ s fiou;

- vyjadrit Gsudok o prijati aSpiranta a poslat’ ho provincialnej rade;

- kolegialne preverovat iniciativy, ktoré uskutoc¢nili ¢lenovia rady;
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schvalit’ iniciativy na podporu optimalneho fungovania strediska, reSpektujic
ustanovenia Projektu apoStolského zivota ZdruZenia.

C1. 21. Ulohy a funkcie miestnej rady

Ulohy zverené radcom, ktori prijimaji zodpovednost’ za riadenie, su rozne:

§ 1. Miestnemu koordinétorovi prislucha:

zvoldvat’ stretnutia a predsedat’ im, usmerfiovat’ ich pracu, dbat’ na plnenie prijatych
rozhodnuti;

informovat vysSie organy o zZivote a ¢innosti ZdruZenia;

reprezentovat’ ZdruZenie a v mene rady udrZiavat oficidlne vztahy s laickymi
a cirkevnymi organizaciami, ako aj inymi skupinami salezianskej rodiny;

zucastnovat’ sa na animac¢nych radach salezianskej rodiny na miestnej i provincialnej
urovni;

v naliechavom pripade prijimat’ rozhodnutia v rozsahu kompetencii rady a dodato¢ne
o nich informovat i zodpovedat’ sa za ne;

zvolat’ vol'by na obnovenie rady, pripravit na konci kazdého trojro¢ia hodnotiace
spravy a starostlivo sa postarat o odovzdanie uloh medzi radou, ktorda konci svoju
funkciu, a nastupujicou radou;

podporovat’ a rozvijat’ v stredisku programy a iniciativy, ktoré predlozila provincialna
rada;

predkladat’ provincidlnej rade ziadosti o prijatie do Zdruzenia, doplnené hodnotenim
aSpiranta miestnou radou a inymi potrebnymi informaciami.

§ 2. Miestnemu spravcovi majetku prislucha:

chranit’ majetok ZdruZenia;

pobadat’ ¢lenov ZdruZenia k ekonomickej solidarite;

podnecovat’ iniciativy financovania réznych naplanovanych ¢innosti;

navrhovat’ rézne zdroje podpory a ekonomickej pomoci;

podporovat’ fondy solidarity na pomoc v najnalichavejSich pripadoch v rdmci
Zdruzenia;

aktualizovat’ uctovné knihy;

predkladat’ miestnej rade predbezny rozpocet a vyrocnu hodnotiacu spravu;
predkladat’ provincidlnej rade finan¢né vyuctovanie.

§ 3. Sekretarovi prislucha:

pisat’ zapisnice zo stretnuti;

starat’ sa o dopiiianie a obsah dokumentacie archivu rady;

pravidelne oznamovat’ provincialnej rade aktualizaciu udajov;

spolupracovat’ s koordindtorom pri pravnych ukonoch s Cirkvou a s obcianskou
spolo¢nostou a vo vnutornej komunikécii ZdruZenia.

§ 4. Zodpovednému za formaciu, po dohode s provincialnou radou, prislicha:

pripravit’ formaény program pre aSpirantov;
pripravovat’ ro¢ny program trvalej forméacie;
starat’ sa a dbat’ o vsetky Specifické hl'adiska formacie.
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CL. 22. Delegiti a delegatky

§ 1. Provincidli a provincialky animuji prostrednictvom delegatov a delegatok strediska
zriadené pri vlastnych dielach alebo pripojené k ich provincidm.

§ 2. Kazda miestna rada ma miestneho delegata alebo delegatku. Kazda provincialna rada ma
provincidlneho delegata a delegatku. Svetova rada ma svojho delegata a delegatku. Su
duchovnymi animétormi, zodpovednymi najmid za apoStolskii salezidansku forméciu.
Na zaklade tychto Pravidiel su podl'a prava ¢lenmi prislusnych rad.

§ 3. Delegatov a delegatky miestnej a provincialnej urovne vymenuva vlastny provincial
alebo provinciadlka po vypocuti mienky ¢Elenov prislusnej rady, pricom sa, pokial je to len
mozné, bert do Givahy poziadavky stredisk.

§ 4. Ak miestne stredisko nie je zriadené pri salezidnskom diele SDB alebo FMA, provincial
mdze vymenovat za miestneho delegita salezidna spolupracovnika alebo salezianku
spolupracovnicku, alebo in¢ho ¢lena salezianskej rodiny, ktori sl na to primerane pripraveni.

§ 5. Delegat alebo delegatka, kde je to potrebné alebo vhodné, mézu zastavat’ tato funkciu
vo viacerych miestnych strediskdch stucasne.

C1. 23. Specifické ulohy delegatov a delegitok

§ 1. Delegati adelegatky podnecuji zodpovednost rad a podporujii ich organiza¢nii
autonémiu v charizmatickom spolocenstve so Spolo¢nostou svétého FrantiSka Saleského
a s InStitGtom dcér Marie Pomocnice.

§ 2. Delegati a delegatky pontkaju sluzbu duchovného, vychovného a pastoraéného vedenia,
aby podporovali ¢o najucinnejsi apostolat salezianov spolupracovnikov medzi mladymi.

§ 3. Provincialni delegati a delegatky animujui delegatov a delegatky miestnych stredisk, aby
zodpovedne plnili svoju ulohu duchovnej animécie salezidnov spolupracovnikov
a spoluzodpovedali za ich apostolsku saleziansku formaciu.

§ 4. Provincidlni delegati a delegatky po dohode s regionalnym a svetovym delegiatom a
delegatkou podporuji informovanost’ a formaciu vsetkych delegitov svojej provincie. Tieto
aktivity su otvorené pre ucast zodpovednych v Zdruzeni, tykaju sa salezianskeho
charizmatického rozmeru — so Specifickym vzt'ahom k ilohe delegatov duchovne animovat'.

Cl. 24. Organizacia provincii a provincialnych rad

§ 1. Miestne strediskéd urcitého uzemia, ktoré ur¢i hlavny predstaveny so svetovou radou,
vytvaraju provinciu.

§ 2. Na provincidlnej urovni ZdruZenie kolegialne vedie provincidlna rada.
§ 3. Provincidlnu radu tvoria clenovia voleni radcami miestnych stredisk. Je zloZena

z primerané¢ho poctu radcov — Styroch aZ dvanastich —, ako aj provincidlneho delegata SDB
a provincialnej delegatky FMA s aktivnym hlasom.
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§ 4. Kazda provincidlna rada voli spomedzi svojich ¢lenov laikov:

koordinatora, ktory ma pravomoc vybrat’ si spomedzi radcov svojho zastupcu,
spravcu majetku,

sekretara,

zodpovedného za formaciu.

Zvoleni provincialni radcovia su v urade tri roky a mézu byt bez preruSenia znova zvoleni
na jedno d’alSie trojrocie.

C1. 25. Hlavné iilohy a funkcie provincialnej rady

§ 1. Na zabezpecenie apostolskych cielov Zdruzenia, v spoloCenstve so svetovou radou,
provincidlna rada plni tieto hlavné ulohy:

planuje, podporuje a koordinuje formacné a apostolské iniciativy ¢lenov;

podporuje a podnecuje spolupracu medzi miestnymi strediskami, stretdva sa s nimi,
podporuje pracu a usilie miestnych rad;

spolu s miestnymi radami urcuje obsah a spdsoby pociatocnej a trvalej formacie podl'a
pokynov ZdruZenia;

prijima aspiranta po vypocuti navrhu a mienky miestnej rady a poziada sekretariat
svetovej rady o preukaz;

vykonava kolegialny akt prepustenia zo Zdruzenia;

stard so o zvizky jednoty so Spolo¢nost'ou svitého Frantiska Saleského, s Instititom
dcér Marie Pomocnice a s inymi skupinami salezianskej rodiny;

vyjadruje mienku o pripravovanom vymenovani provincidlneho delegata alebo
delegatky:;

podporuje osobitné chvile spirituality a duchovnych cvicenti;

stard sa o iniciativy podporujuce u ¢lenov ZdruZenia vernost’ v povolani, aktivnu ucast’
na zivote Zdruzenia a animuje takéto iniciativy;

prijima a preveruje finanéné vyuctovanie ekonomického rozpoétu miestnych stredisk;
schval'uje finan¢né vyuctovanie vlastnej ekonomickej ¢innosti;

zvolava a organizuje provincialny kongres;

zcastiluje sa na iniciativach regionalnej animacne;j rady;

stard sa o spravu majetkov Zdruzenia.

Cl. 26. Ulohy a funkcie ¢lenov provincialnej rady

Radcom, ktori prijimaja riadiacu zodpovednost’ v rdmci rady, si zverené rozne lohy.

§ 1. Provincidlnemu koordinatorovi prislicha:

reprezentovat’ Zdruzenie a v mene rady udrziavat’ oficidlne vztahy s laickymi
a cirkevnymi organizaciami a inymi skupinami salezidnskej rodiny;

v nalichavom pripade rozhodovat v rozsahu kompetencii provincialnej rady
a dodato¢ne o tomto rozhodnuti informovat’ a zodpovedat’ sa zan;

zvolavat’ stretnutia a predsedat’ im, usmeriiovat’ ich pracu, dbat’ na plnenie prijatych
rozhodnuti;

zvolat’ vol'by na obnovenie rady, pripravit na konci kazdého trojro¢ia hodnotiace
spravy a starostlivo sa postarat o odovzdanie uloh medzi radou, ktorda konci svoju
funkciu, a nastupujicou radou;

po dohode s miestnymi zodpovednymi sprevadzat’ spolupracovnikov, ktori nemdzu
mat’ riadne kontakty so strediskom;
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- spolupracovat’ s radcom svetovej rady dan¢ho regionu, podporovat’ jeho iniciativy a
informovat’ ho o zivote a ¢innosti Zdruzenia;
- aktivne sa ziCastiiovat’ na provincialnej animacnej rade salezianskej rodiny.

§ 2. Provincidlnemu spravcovi majetku prislicha:
- starat’ sa o majetok Zdruzenia;
- povzbudzovat miestne strediskd k ekonomickej solidarite;
- navrhovat rozne zdroje podpory a ekonomickej pomoci,
- podporovat’ fondy solidarity na pomoc v najnaliehavejSich pripadoch v rdmci
ZdruZenia;
- aktualizovat’ uctovné knihy;
- predkladat’ provincidlnej rade predbezny rozpocet a vyro¢nt hodnotiacu spravu;
- predkladat’ svetovej rade ro¢né finanéné vyuctovanie.

§ 3. Provincialnemu sekretarovi prislucha:
- pisat’ zapisnicu zo stretnuti;
- starat sa o dopiiianie a obsah dokumentacie archivu rady;
- pravidelne oznamovat’ svetovej rade aktualiziciu udajov;
- spolupracovat’ s koordinatorom pri pravnych ukonoch s Cirkvou a s ob¢ianskou
spolo¢nostou a vo vnutornej komunikécii ZdruZenia.

§ 4. Zodpovednému za formdciu prislucha:
- zostavit formacny plan pre aSpirantov, ktory treba zladit’ s miestnymi zodpovednymi
za formaciu;
- zostavit’ plany trvalej formacie na provincidlnej trovni,
- starat’ sa a dbat’ o vSetky Specifické aspekty formdacie v provincii.

CL. 27. Specifické iilohy provincialnej rady

§ 1. Ulohou provincialnej rady je zriadovat’, spajat’ a rusit’ miestne strediska prostrednictvom
dekrétu podpisaného provincidlnym koordinatorom so suhlasom provincidla SDB alebo
provincidlky FMA.

Na zriadenie miestneho strediska mimo diel SDB alebo FMA je potrebny pisomny sthlas
diecézneho biskupa.

§ 2. Zlucenie miestneho strediska pri diele FMA s miestnym strediskom pri diele SDB a
naopak sa uskutocnuje kolegidlnym aktom provincidlnej rady po vypocuti prislusnych
miestnych rad, so sthlasom prislusného provinciala a provincialky, prostrednictvom dekrétu
provincialneho koordinatora.

Nové miestne stredisko prebera na seba ekonomicku situdciu dvoch predchadzajacich
miestnych stredisk, ak dekrét o zluc¢eni nenariad’'uje nieco iné.

§ 3. Provincialna rada urcuje spdsob zriadenia stredisk salezianov spolupracovnikov tam, kde
si to vyzaduje salezianske poslanie.

§ 4. Provincidlny kongres tvoria provincidlna rada arady miestnych stredisk. Jeho hlavné
ulohy su:
- urcit provinciadlnej rade konkrétne pokyny a odporucania v oblastiach formacie,
poslania a organizacie na provincialnej urovni;
- preverovat chod ZdruZenia v provincii;
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- volit provincialnu radu.
Provincidlny kongres zvolava provincidlny koordinator najmenej kazd¢ tri roky pri prileZitosti
obnovenia provincialnej rady.

CL. 28. Regionalna anima¢na rada

§ 1. Narody s viacerymi provinciami, ktoré su si jazykovo, kultirne a geograficky blizke,
vytvaraju so sthlasom hlavného predstavené¢ho regionalnu animac¢nu radu.

§ 2. Cielom regionalnych animac¢nych rad ako koordinaénych a animaénych organov je sluzit
ucinnejsej spolupraci v spoloCenstve medzi provincidlnymi radami a svetovou radou. Kazda
regionalna animacnd rada je miestom konfrontacie a komunikacie spolocnych apostolskych a
formac¢nych planov pre dobro celého regionu.

§ 3. Regionalnu animacnu radu tvoria: ¢len svetovej rady daného regionu, ktory jej predseda,
provincialni koordinatori, delegat SDB a delegatka FMA a d’al§i zodpovedni (za formaciu,
spravu majetku, sekretariat), ako to urcuje direktorium tejto animacnej rady.

§ 4. Delegata a delegatku regionalnej animacnej rady ustanovuju provinciali a provincidlky
daného regionu.

§ 5. SpoOsoby stretavania, organizdcie a koordinacie regiondlnej animacnej rady a
regiondlneho kongresu st stanovené v direktoriu.

C1. 29. Regionalny kongres

§ 1. Regiondlny kongres tvoria vSetci Clenovia provincidlnych rad regiénu a clenovia
regionalnej animacnej rady.

§ 2. Regionalny kongres zvolava Clen svetovej rady reprezentujlici tento region.

§ 3. Ulohy regionalneho kongresu:

- zostavit pravidla ¢innosti regiondlneho kongresu;

- volit nového ¢lena svetovej rady za dany region — spdsobom, ktory schvalil hlavny
predstaveny; pricom hlasujuci ¢lenovia rehol'nici nesmt prevysit’ jednu tretinu poctu
tych, ¢o maju hlasovacie pravo;

- urcit’ kritéria tcasti a sposob vol'by zodpovednych regiondlnej animacnej rady;

- volit' zodpovednych regionalnej animacnej rady, ktori nutne nemusia byt vybrati
spomedzi ¢lenov kongresu;

- pravidelne preverovat’ stav ZdruZenia v regione a vydavat’ operativne usmernenia.

C1. 30. Sluzba hlavného predstaveného
Hlavny predstaveny vykondva svoju sluzbu osobne alebo prostrednictvom svojho vikara,
alebo iného zastupcu a zvyCajne si pri tom berie na pomoc svetovu radu salezidnov

spolupracovnikov predovsetkym s cielom animovat’ celé ZdruZenie a koordinovat’ formacné a
apostolské iniciativy.
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CL 31. Svetova rada

§ 1. Na dosahovanie podstatnych cielov Projektu apostolského zivota a kvoli ucinnejSej
vitalite a hlbSej spolupréci sa hlavny predstaveny opiera o svetovu radu.

§ 2. Svetova rada spolupracuje s hlavnym predstavenym asjeho vikdrom pri riadeni a
animovani Zdruzenia: pontuka vSeobecné pokyny smerujice k iniciativam zameranym
na povolania, na forma¢né, apostolské, organizacné a administrativne ¢innosti, ktoré animujt
radcovia svetovej rady.

§ 3. Svetovu radu tvoria:

- koordinator svetovej rady,

- spravca majetku Zdruzenia,

- sekretar svetovej rady,

- svetovy delegat SDB,

- svetova delegatka FMA, predstavitel'ka Institatu dcér Marie Pomocnice pre salezianov
spolupracovnikov pri ich dielach,

- Clenovia svetovej rady jednotlivych regionov zvoleni prisluSnymi regionalnymi
kongresmi.

§ 4. Ulohy svetovej rady:
- podporovat spojenie vSetkych regionov s hlavnym predstavenym;
- poznat realitu rozli€nych regiénov a predstavovat ju hlavnému predstavenému;
- poskytovat’ hlavnému predstavenému vhodné a uzito¢né informacie na prijimanie
rozhodnuti a vydavanie smernic;
- usmeriovat a podporovat praktické plnenie rozhodnuti a smernic hlavného
predstaveného pre ZdruZenie.

§ 5. Specifické alohy radcov svetovej rady ustanovuje tato rada na svojom prvom zasadani
schvalenim Specifického direktoria spolu s menovanim koordinatora, pricom sa reSpektuje
vsetko, ¢o uvadza Projekt aposStolského Zivota.

V tomto direktoriu je ustanoveny aj spdsob ucasti radcov na stretnutiach svetovej rady.

§ 6. Svetova rada schvaluje jednotlivé direktoria pripravené prisluSnymi orgadnmi
na regionalnej a provincialnej Grovni.

§ 7. Svetova rada predkladd hlavnému predstavenému spdsob volby c¢lena svetovej rady
za kazdy region. Vol'ba moze byt uskutocnend aj prostrednictvom koreSpondencie.

§ 8. Svetovd rada zaruCuje animdciu na svetovej Urovni prostrednictvom primeranych
komunika¢nych prostriedkov v hlavnych jazykoch Zdruzenia.

C1. 32. Cinnost’ svetovej rady
§ 1. Svetova rada pouziva Svetovy vykonny sekretariat (SVS) pre jednoduchsiu a lepsiu

funk¢nost’ svojej ¢innosti. Jeho Clenmi st koordinator svetovej rady, sekretar svetovej rady,
spravca majetku Zdruzenia, svetovy delegat SDB a svetova delegatka FMA.
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§ 2. Na vymenovanie svetového koordindtora Clenovia svetovej rady za regidony, svetovy
delegat SDB a svetova delegatka FMA navrhnu hlavnému predstavenému mena troch osob
vybranych aj mimo ¢lenov tejto rady.

V tajnom hlasovani sa voli spravca majetku ZdruZenia a sekretar svetovej rady, ktori mézu
byt vybrani aj zo spolupracovnikov mimo rady. V pripade, Ze by do tychto funkcii boli
zvoleni ¢lenovia svetovej rady, v ulohe ¢lena svetovej rady ich nahradi kandidat s druhym
najvyssim poctom hlasov z regidénov, ku ktorym patria.

§ 3. Vsetci zvoleni Clenovia svetovej rady zotrvavaju v urade Sest’ rokov a spravidla nie s
znova voleni pre druhé nasledujtce Sestrocie.

§ 4. Smernice svetovej rady su zavdzné po schvaleni hlavnym predstavenym.

§ 5. Na rokovania svetovej rady mozu byt pozyvani aj byvali koordinatori svetovej rady,
delegatky a delegati bez hlasovacieho prava.

(L. 33. Svetovy kongres

§ 1. Svetovy kongres, najvyssi reprezentacny organ Zdruzenia, zhromazd'uje salezidnov
spolupracovnikov zo vSetkych regionov v jednote a spoloCenstve s hlavnym predstavenym
podla kritérii ucasti a spdsobu organizacie ustanovenych pre jednotlivé pripady na zaklade
Specifickych ciel'ov tohto kongresu.
Svetovy kongres je ustanoveny prevazne s ciel'om:

- schvalovat zmeny v Projekte apostolského Zivota;

- rokovat’ na svetovej urovni o Specifickych otazkach;

- stanovit’ operativne smernice k témam, ktoré boli urené na prerokovanie;

- slavit’ zvlast’ dolezité chvile Zivota a dejin Zdruzenia a Cirkvi.

§ 2. Hlavny predstaveny na navrh svetovej rady urcuje tému, miesto a ucastnikov riadnych a
mimoriadnych svetovych kongresov, pricom zveruje ich organizaciu Svetovému vykonnému
sekretariatu.

C1. 34. Sprava majetku ZdruZenia

Hlavny predstaveny so svetovou radou spravuje majetok Zdruzenia na svetovej Grovni.

Ako kompetentnd autorita udeluje miestnym a provincialnym raddm povolenia
na vykonavanie mimoriadnych spravnych tkonov ana predaj, ktoré nevyzaduji suhlas
Apostolskej stolice, pri¢om zostava v platnosti ustanovenie 39. ¢lanku Statitu.

Cl. 35. Zaverecné ustanovenia
§ 1. Saleziani spolupracovnici reSpektuju a zachovavaju tieto Pravidla.

§ 2. Aby principy a predpisy tychto Pravidiel boli pruzné a pouzitelné v miestnych
okolnostiach, animacné a riadiace Struktiry, ktoré uvadzaju tieto Pravidla, mozu pripravit
vhodné direktoria, ktoré doplnia a uplatnia Specifické prvky Pravidiel pre riadenie a
animovanie stredisk.

Kazdé direktorium sa podrobi posudeniu prislusnej rady (miestnej alebo provincialnej), ktora
ho schval’uje absolutnou vécsinou tych, ¢o maji hlasovacie pravo, a potom ho predklada rade
bezprostredne vyssieho stupiia na definitivne schvalenie.
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Regionalny kongres pripravi pre regiondlne animacné rady direktoéria a predlozi ich svetovej
rade na definitivne schvalenie.
Ten isty proces sa uplatiiuje pri schvalovani Uprav rozli¢nych direktorii.

§ 3. Tieto Pravidla sa v buducnosti mézu upravovat’ na navrh najvysSieho predstaveného,
svetovej rady alebo provincidlnych rad. V kazdom pripade najvyssi predstaveny ZdruZenia
schval’uje iniciativu na Gpravu alebo zmeny, ktoré¢ buda vhodnym spdsobom zverejnené.

§ 4. Navrh upravy alebo zmeny si vyzaduje:

- jasne a detailne predstavit’ dovody, pre ktoré sa uprava alebo zmena Ziada;

- urcit konkrétne ciele, ktoré sa tym sleduju;

- uviest’ principy, podl'a ktorych sa navrh roz¢leiuje.
Proces Upravy uréi svetova rada pod dohl'adom hlavného predstaveného. Navrh Gpravy alebo
zmeny musi byt nasledne schvéaleny absolutnou vicsinou ucastnikov svetového kongresu a
najvys$im predstavenym ZdruZenia.

Preklad z talianskeho originélu: Stanislav Veselsky
Jazykova uprava: Pavol Grach SDB, Andrej Rajsky, Zemka Jaurova

PAZ — Pravidld, ktoré schvalil a oficidlne vyhldsil hlavny predstaveny 8. aprila 2007 34



	KONGREGÁCIA 
	Drahí saleziáni spolupracovníci, predkladám vám Projekt apoštolského života, obnovený a schválený na skúšobné obdobie “ad experimentum”. Je vaším preukazom totožnosti v Cirkvi, v saleziánskej rodine a v spoločnosti. 
	 
	Ponúka sa vám ako „kniha života“, ktorá vás má stále sprevádzať. Obsahuje obnovený Štatút a Pravidlá Združenia saleziánov spolupracovníkov. Práca na revízii textu, ktorú Združenie uskutočnilo v priebehu šiestich rokov, mala za cieľ zaručiť vernosť pôvodnej inšpirácii dona Bosca, duchovný, teologický a pastoračný súlad s Druhým vatikánskym koncilom a s Učiteľským úradom Cirkvi, kontinuitu s predchádzajúcimi Pravidlami apoštolského života a kresťanskú a saleziánsku odpoveď na nové výzvy sveta. Nechceli sme teda zmeniť pôvodný zámer zakladateľa, ale verne a úplne aktualizovať jeho duchovnú a apoštolskú charizmu. 
	Dňa 15. marca 2007 Apoštolská stolica schválila tento Štatút a mocou svojej autority ešte raz vyhlásila autentickosť evanjeliovej cesty načrtnutej zakladateľom. 
	 
	V dnešný deň 8. apríla 2007, na slávnosť Veľkej noci Pánovho zmŕtvychvstania, prameňa a vrcholu nášho kresťanského života a poslania vo svete, v hodnosti hlavného predstaveného, nástupcu dona Bosca, oficiálne vyhlasujem tento obnovený Projekt apoštolského života. 
	 
	Vyzývam vás, aby ste ho prijali s vďačnosťou a nádejou človeka, ktorý prijíma vzácny poklad. 
	 
	Od oficiálneho vyhlásenia má Štatút zaujať privilegované miesto tak v osobnom živote každého spolupracovníka a spolupracovníčky, ako aj v živote celého Združenia. To znamená poznať jeho obsah a vnútorne si osvojiť jeho hodnoty. 
	 
	Štatút opisuje duchovné bohatstvo vašej charizmatickej identity, definuje váš apoštolský projekt, načrtáva cestu vášho posvätenia a vyzýva vás, aby ste o nej svedčili ako o najvzácnejšom dare. 
	 
	Štatút obsahuje aj to, čo sa vzťahuje na štruktúru Združenia, ale nie je vo vlastnom zmysle slova textom právnych noriem ani obyčajnou doktrinálnou náukou. Štatút vymedzuje vlastnú povahu evanjeliového projektu združenia veriacich laikov, pričom dáva do súladu evanjeliovú inšpiráciu s konkrétnosťou štruktúr podľa ducha, ktorý charakterizoval dona Bosca. 
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